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理事長賞

ねりま健育会病院

内　容

当院の看護師は経験年数が浅いスタッフが多くを占めており、新入職スタッフへのオリエンテーション、

基礎看護技術の研修を担当するスタッフ要員が枯渇していた。

山本は外来へ異動し1年ほど経過しているが、外来終了後の時間帯は積極的に病棟教務に介入し、

スタッフへ教育的関わりを持ってくれた。

その中で、経験年数が浅いスタッフへの基礎看護技術習得の研修企画から指導の実践、また、新入

職スタッフへの入職時研修では、電子カルテの操作から、日勤での業務帯同を行うなど、当院におけ

る新入職者の教育プログラムを確立し実践した。この入職時オリエンテーションのおかげで、スムーズ

に病棟業務に入ることができている。

外来勤務でありながら新入職者の入職時オリエンテーションや経験が浅い看護師

に対しての基礎看護技術の指導等、院内を横断的に動き、当院における新入職

者の教育体制を確立した功績。

岡田 美久（看護師長）

新入職者における入職時オリエンテーションは、当院における看護師の役割を知っ

てもらうために重要な時間であり、その役割は大きい。

山本は外来へ異動後も病棟スタッフ、看護部、病院のために教育という役割に積

極的に関わりをもち当院での教育プログラムを確立した。
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