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医師

③テーマに合わせて形成したチーム活動 弓田　純子

池崎　清信

取り組種別 課題達成型

丸山　恭子（看護師）

小杉　学

森川　健史 理学療法士

安田　和矢 放射線技師

奥村　洋美 検査技師

看護師

看護師丸山　恭子

病棟クラーク

管理栄養士

活動の場
※複数選択可

活動の種類
※複数選択可

歯止めと
標準化

改善指標の
対策実施

前後の変化

③管理部門

志村　桂子

副島　由梨

②複数の職場が連携した活動

(ふりがな)

発表者（職種）

一時気分調査を「笑いヨガ」体操の実施前後で、対応のあるｔ検定で有意差がある

１．「笑いヨガ」についての知識と方法を　YouTube　で全職員学習する
２．１０月１０日～１０月１９日の期間　毎朝　「笑いヨガ」の体操を実施
３．「笑いヨガ」の実施前後で一時気分調査をする

（実施前）　　職員：一時気分調査　平均2.51点
（実施後）　　職員：一時気分調査　平均2.61点
職員は、対応のあるｔ検定　ｐ＜0.05　有意差あり

教育：　誰でもインストラクターができるよう訓練
管理：　朝礼で体操の実施し、職場環境調査、患者満足度調査の結果をフィードバックする
標準化：　笑いヨガの石川島バージョンの開発と１日業務への取り込み

弓田
ゆみた

　純子
じゅんこ

（看護師）石川島記念病院

③患者サービス・患者満足度の向上をめざすもの

ホッホ・ハッハで ハッピーチーム

リーダー名
（職種）

回

活動期間
MSW

事務

徳永　裕
2023年10月～2023年11月

施設名

演題名 「笑いヨガ体操」の実践における職員の幸せ気分のアップ

チーム
メンバー
（職種）

改善しようとした
問題課題

実施した対策

改善の指標と
その目標値

愛情をもって親身な対応を患者に実践するためには、職員の仕事開始前の気分が影響すると考え、仕事開
始前の気分を改善することを考え、このテーマに取り組むことにした。また、患者の気分改善の目的で「笑い
とヨガ」を実施した。

分類

(ふりがな)

チーム名

活動回数 12

泉　真由美 薬剤師


