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　医療職の方々が、医療現場で患者さんの健康を守る為に懸命に取り組んでいる背後で、病院の運営に

献身的な仕事で貢献しているのが、今回推薦します鈴木工です。

　彼は真摯な姿勢、能力の高さ、献身的な仕事ぶりにて私たちの病院に不可欠な存在となっています。

　日常業務を円滑に進めるために優れたコミュニケーション能力を発揮し、個人のスキルの高さも相まって業

務の遂行や効率性の向上に貢献してきました。その結果、病院の運営がスムーズで効果的に行われていま

す。

しかも現状の立場に満足せず、業務に必要な資格などに関しても、”持っていないとならないから”では無

く、”病院に貢献できる”という想いを持ち、資格取得を率先して行いました。

　そうして取得をした中の一つとして防火管理者があるのですが、元々彼は普段から防災の意識が高く、

ちょっとした異常にも即座に状況を把握し現場に向かっており、その姿勢は他の職員の模範となる所です。

また、消防訓練においても中心的存在として活躍し、非常時の物品や体制に関して医療職の想定する防

災体制や病院全体の体制とのすり合わせを随時行い、物品管理等の定型業務に留まらず、病院がより良く

なる為の更に上を目指した業務を模索しており、非常時の損害を最小限にする為の体制強化を日々 積み重

ねています。

更に、今年度実施が見込まれている適時調査に関しても、院内を取りまとめる役割を担う事となり、医療分

野に関してもその高い能力が認められつつあります。

　多岐に渡る業務を進めている彼ですが、その中で困難な課題があっても、創造的な解決策を見つけ出

す能力を持っているだけでなく、チームの調和を保ち、緊密な連携を築く事で困難に立ち向かい次々に解決

をしています。彼は長時間労働や緊急の状況にも関わらず、病院のために自己犠牲的に尽力してきました。

その姿勢は、同僚たちに大きな影響を与えました。

　病院の総務職員の一員として、彼の存在は他部署の皆さんにとって非常に重要という評価を頂いており、

今回の理事長賞推薦に値する模範となる職員です。

竹川病院
事務部　総務　鈴木工

総務職員としての献身的に病院へ貢献した功績

宮内 泉

総務職員としての貢献と防災等に関する献身的な体制管理で、同僚に大きな影響
を与える鈴木は、理事長賞に値すると考え推薦いたします。
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