
     令和5年8月度

理事長賞

内　容

長島一徳は昨年8月に異業種から転職し入職しました。未経験、無資格でしたがマネジメント経験があり、

チャレンジ精神にあふれることから、しばらく不在であった通所介護チーフに抜擢しました。

全くの未経験でありながらも、試行錯誤しながらうまく職員をまとめ、なによりも稼働UPに対しての意識が高

く、どうしたらご利用者が増えるかを誰よりも考えているように思います。また、異業種からの転職ということも

ありこれまでとは違う発想が出るなどこれからを期待することが出来る職員です。

主な実績として、

①他競合施設にはない、ゲーム機器を導入

太鼓の達人等のゲーム機を3種類

デイサービス利用者だけではなく、ホームの入居者も体験し、高評価を得ております。

②稼働UP(前年、前々年同期比)

2021年4月～ 8月：平均21.3

2022年4月～ 8月：平均21.4

2023年4月～ 8月：平均23.5

コロナ等の様 な々要因、影響もあるかもしれませんが、確実に稼働はあがってきています。

全てが長島ひとりのチカラではないかもしれませんが、チームをまとめ、ご利用者との関係性を築いて行くこと

で稼働UPに貢献しています。

また、手探り状態でわからないながらでも自身のしっかりとした目標をもち、部下からの信頼を得るための行動

や努力を評価し、今後さらに光り輝いてくれることを願い、今回理事長賞候補に推薦いたします。

ライフケアガーデン熱川
長島一徳(通所介護チーフ)

マネジメント業務を楽しみ、稼働UPに貢献している功績。

長谷川千代（事務課長）

未経験、無資格でありながらもチャレンジし、マネジメントの楽しさを感じている姿、さ
らに介護課長等のポジションを目指そうとする姿は、現在グループにとって必要とされ
る人材として今回理事長賞候補に推薦するに値します。

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由




