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理事長賞

内　容

2007年に入職し、喬成会（主に花川病院）の総務課での業務に従事しており、施設管理、防火管理、車

両管理、労働衛生、物品管理等、総務・経理業務全般にかかわってきた職員です。

昨年冬に前任の労働衛生安全管理者の退職希望が出てから、急遽資格を取得のために勉強をはじめ、

2023年4月の試験にて見事合格を勝ち取りました。

第一種衛生安全管理者の資格は過去5年平均の合格率は約45％であり、国家資格としては低い合格率

ではありませんが、あるサイトでは100時間程度の勉強が必要とのことでした。当時の被推薦者は安全運転

管理者、防火管理者も兼務しており、日常業務に管理者業務をこなした上で、必要な勉強を独自で行い、2

日間の外部研修を受けておりますが、そのために日常終わらせなけばならない業務の調整も行い、他業務

への影響は最小限に抑えております。また、本年7月からは会議の司会も担当するようになり、法人への貢

献度は非常に高い人材です。

喬成会全体の多種多様な仕組みの中心人物として今までも活躍しており、今後の飛躍も期待出来る人物

であります。

今回の理事長賞の推薦にあたり、彼を改めて評価して頂ける機会になればと思います。

介護老人保健施設　オアシス21
総務課　主任　久保　馨

2023年4月に第一種衛生安全管理者の資格を新たに取得し、喬成会全体の安全
衛生に貢献した功績。

介護事業部　部長　鈴木

被推薦者はいつも真面目に業務に取り組みながら、多種多様な業務をこなしてくれ
ています。

今回は被推薦者が今年度初めに実施したものを取り上げましたが、継続的に法人
への貢献をしており、入職してこれまで頑張ってきたを被推薦者を理事長賞にご推
薦申し上げます。
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