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内　容

看護師不足が続く中、日野主任は宮城県医療整備課とマイナビの合同企画である「新卒看護師獲得に向
けた看護学生対象説明会」があるという情報をキャッチしました。この企画はマイナビサイトへの登録、対面
出展1ブース、動画撮影、のぼりや椅子カバー等のグッズ、が全て無料になるという、病院にとっては看護学
生にアピールできるまたとないチャンスの企画です。
日野主任はこれに応募してくださり、県内多数の病院の中から当院が選ばれ見事当選しました。日野主任の
スピード感ある判断と熱意、マイナビへの交渉と連絡調整、これらが当選という結果につながったと思いま
す。

また、動画撮影においては日程調整、病院紹介パワーポイントの準備、対面での出展においては手作りの
グッズの製作と会場準備など、細部にわたり、看護師獲得に向けて手筈を整え、準備してくれました。

当日は、首都圏の主要病院を始めとして大規模病院中心に79の病院が出展、600名近い学生(2026年3月
新卒)の参加がありましたが、事前準備のお陰もあって、説明会当日ブースに来た学生は22名、これまでの
対面式の出展において過去一番の来場者数となりました。
来年度の応募に反映してくれることを期待しています。

石巻健育会病院
総務主任　日野主博

宮城県医療整備課とマイナビの合同企画である「新卒看護師獲得に向けた看護
学生対象説明会」に応募し、見事当選。

費用が無料になり、さらに説明会に向けて手作りのグッズを製作して、看護師獲得
に向けて貢献していただいた功績

看護部長　庄司正枝

総務の日野主任は、病院が看護師不足に悩む中、費用をかけずに看護師を獲得
する方法を常に模索してくださっています。

そのような中、宮城県医療整備課がマイナビとタイアップした企画があることをキャッ
チし、すぐに応募してくれました。動画撮影やブース出展に際しては、マイナビと密に
連絡をとって準備をしていただきました。出展ブースはどこの病院よりも華やかで学生
の目を惹きつけるものになりました。

看護部をいつも陰ながらサポートしてくださる日野主任を理事長賞に推薦いたします。

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由




