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理事長賞

内　容

金野は、現場の課題を的確に捉え、柔軟な発想と確かな実行力で改善を図る力に長けた方です。とくに職
場内研修のIT化における取り組みは非常に優れたものでした。

従来、集合形式で行っていた研修は、日程調整や場所の確保、参加者の負担など、様 な々課題を抱えて
いました。今野さんはこれにいち早く着目し、ZOOMを活用したオンライン研修の導入を提案・実行されまし
た。単にオンライン化するだけでなく、誰でも使いやすい運用マニュアルの作成、接続テストの実施、講師
側・受講者側双方へのサポート体制の整備など、導入後の運用までを一貫して設計された点は特筆に値
します。

この取り組みにより、研修の実施頻度が向上し、遠方や別勤務帯にいる職員も参加しやすくなったことで、
全体の教育レベルの底上げに大きく寄与しました。また、ITが苦手な職員にも丁寧に対応し、不安を取り除
いていく姿勢からは、信頼と安心感を与えるコミュニケーション力の高さも感じられました。

研修会をＩＴ化させ、勤務中でも休みでも参加しやすい環境を整え、参加者を増員させ、全体の教育レベル
の底上げに大きく寄与した功績は、理知上昇に相応しいと考え推薦します。

茅ヶ崎セントラルクリニック
金野　琢磨（　臨床工学技士　／　臨床工学科）

研修会をＩＴ化させ、勤務中でも休みでも参加しやすい環境を整え、参加者を増員さ
せ、全体の教育レベルの底上げに大きく寄与した功績

若林陽盛（事務長）

研修会をＩＴ化させ、勤務中でも休みでも参加しやすい環境を整え、参加者を増員さ
せ、全体の教育レベルの底上げに大きく寄与したことは、理事長賞に相応しいと考
えます。

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由


