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理事長賞

内　容

小松敏恵は、インスタに不慣れな世代でありながら、毎日施設で過ごすご利用者の笑顔やスタッフの温かな
ふれあいを、心を込めて丁寧にインスタグラムで発信してまいりました。
初めはスマートフォンの操作や投稿方法に戸惑うことも多くありましたが、多忙な日常の合間を縫い、あきらめ
ずに根気強く取り組み続けています。その努力の結果、現在ではフォロワー5,000人という大きな支持を築き
上げました。
投稿には介護現場の温かさや楽しさがあふれており、多くの方に安心と希望を届けています。また、情報発
信は施設内にとどまらず、地域やご家族にも介護の現実を知っていただくきっかけとなり、理解と共感の輪を
広げています。ご利用者やスタッフの笑顔が映し出されることで、職員のモチベーションも高まり、施設全体
が一層活気づいています。
さらに、他のスタッフと密に連携しながら、写真の撮影や投稿内容の工夫に努めています。ご利用者のプラ
イバシーに細やかに配慮しつつ、施設の魅力を最大限に発信するこのチームワークは、温かい職場づくりに
も大きく貢献しています。
慣れないSNSに挑戦し、真摯に努力を続ける姿勢は、介護の未来を明るく照らす存在です。以上の理由
から、小松敏恵を理事長賞に推薦いたします。

ひまわり在宅サポートグループ
小松　敏恵　（　介護福祉士　／　ひまわりデイサービスセンター　）

根気強く情報発信を続け、インスタフォロワー 5,000人を獲得。施設の温かさや楽し
さを多くの人に伝え、地域や職員の理解と共感を広げました。スタッフと協力し、ご利
用者のプライバシーに配慮した発信で職場の活気向上に大きく貢献した功績

阿部　朗　（　所長　／　デイサービスセンター　）

インスタに不慣れな中、根気強くSNS発信を続け、フォロワー 5,000人を獲得しまし
た。施設の日常やご利用者の笑顔を温かく伝え、地域や職員の理解と共感を広げ
ています。チームと連携し、プライバシーに配慮した丁寧な情報発信で、職場の活
気向上にも大きく貢献している点を高く評価します。

功 績
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