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理事長賞

内　容

川野は、茅ヶ崎セントラルクリニックにおいて日常的に「問題発見力」、「即応力」そして「具体的な解決の
立案」を発揮し、職場に大きな価値をもたらしています。今回の大雨による雨漏りにおいても、業者を呼ばず
自ら調査・修繕を行い、数十万～100万円規模のコスト削減を実現しました。
さらにこれまでも、老朽化した建物設備の不具合をいち早く発見し、壁を外して原因を突き止めるなど、通常
の営繕職員の範疇を超えた踏み込んだ対応を行ってきました。その背景には、かつて美術関係の制作に従
事し、今も写真が趣味であるなど、手先の器用さと芸術的なセンス、創意工夫力を兼ね備えています。ま
た、送迎業務の場面では患者さんやご家族と積極的に関わり、安心感を与える存在として信頼を集めてい
ます。こうした多面的なスキルと人柄により、河野はクリニックのコスト低減だけでなく、問題を発見しそれを解
決する行動力の見本ともなっています。

茅ヶ崎セントラルクリニック
川野　和雄（ドライバー/営繕）

この度の大雨をきっかけに発生した新たな雨漏りにも迅速に対応し、業者依頼では
数十万円以上かかる修繕を自前で実施。結果として大幅なコスト削減につなげ、ク
リニックの経営に大きく貢献した功績。

野口伸一（事務長）

川野さんは、クリニックの経営まで考慮する視点をもって、迅速かつ的確な行動でコ
スト削減に寄与してきました。さらに、明るいキャラクターと優れたコミュニケーション能
力により、職員や患者さんと信頼関係を築き、潜在的な問題を早期に発見・解決へ
つなげています。技術力と人間力を兼ね備え、経営面と職場環境の両面で貢献す
る存在として、理事長賞に推薦いたします。

功 績

推 薦 者

推 薦 理 由




